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OBJETIVOS PEDA�4JCOS 

El teatro es una potente herramienta de transformación social y con este· 
dossier buscamos ofrecer el máximo aprovechamiento pedagógico para 
toda la comunidad educativa dentro del marco de su proyecto de 
convivencia. Así pues, esta guía didáctica se presenta como una 
herramienta complementaria al musical de Bruno, que permite consolidar 
la vivencia y extraer aprendizajes significativos en el camino hacia la 
superación del bullying. 

Algunos de los objetivos a los que responde esta guía, son: 

o Entender el medio teatral desde un entorque de transformación social
que les permita conectar con su creatividad y capacidades artísticas y de
expresión.

o Favorecer espacios seguros para la expresión, el diálogo y el
pensamiento crítico.

e
..., 

o Entrenar en el alumnado las capacidades para detectar situaciones de
alerta que afecten a su convivencia.

o Ofrecer herramientas formativas que faciliten la definición y la detección
'""

de las violencias y el maltrato, incluido el bullying.

o Facilitar espacios para la revisión de creencias y un cambio de mirada.

o Potenciar el empoderamiento de la infancia y la adolescencia mediaote11�
la prese[Jci� pro.tectora de las personas adultas en unmarco de
convivencia. -�.:...,







ACTIVIDAD 1: El teatro como medio de transformación social. (5 minutos¾·�
,.
·- -

-
_,.._ ..

1. 1 Ofrece al grupo la información referente a su próxima visita al teatro· ::�
1 

�p�ra ver Bruno El Musical que lo Cambió Todo, no des muchos detalles � ... 
� más allá del nombre de la obra y la sala. Si puedes, accede a internet pre­

viamente para buscar información relevante sobre la historia de la sala d� ......
teatro y compártela con ellos/ as. 

1.2 Anima a la reflexión mediante las siguientes preguntas: 
- ¿Cuál es la diferencia entre el cine y el teatro?

:-,� - ¿Cómo crees que el teatro puede influir en las problemáticas actuales d . 
....... i 

• la sociedad?
- Si pudieses elegir una temática social que te preocupa para llevarla al
teatro ¿cuál sería?



ATIVIDAD 2: Conociendo a Bruno ( 10 minutos}

2.1 Muéstrales el cartel de Bruno (anexo 1 ). Dales un par de minutos 
para observar la imagen y luego anima a la reflexión con las siguientes· 

"P � preguntas: 

- ¿Sobre qué creéis que trata la obra? ¿Cuál es el tema principal?
- ¿ Qué papel concreto tiene este personaje? ¿ Qué otro tipo de perso-
najes imaginas?
- ¿Cuál crees que es el argumento de la historia?
- ¿Hay alguna emoción que sientas al ver este cartel?

.. 
2.2 Muéstrales el teaser de la obra (link). Recoge las impresiones 

_ después del visionado. Aprovecha esta introducción para contarles qu. -
a continuación haréis algunas actividades con el objetivo de aclarar i 
conceptos importantes en relación al bullying y así sacarle el máximo -·P' 
partido a la obra. 



ACTIVIDAD 3: Definiendo el acoso (20 minutos) 

3. 1 Explica que, para poder entender la obra, antes es muy importante
- � tener clara la definición del bullying. Primero pregunta al grupo "¿qué es

"P �bullying?" y apunta en una mitad de la pizarra todo aquello que vaya sa-=
.• 

� -Hendo.

3.2. Cuando tengas un buen grueso de ideas, pasa a identificar con el
grupo las 5 ideas clave necesarias para que sea un caso de bullying: 
1) La relación se origina en un entorno educativo (formal y no formal)
2) La violencia es continuada en el tiempo, por lo tanto hay un maltrato.

... 3) Hay un grupo.
� 4) Hay un abuso/diferencia de poderes. 

_5) Hay dolor sostenido en el tiempo. 

3.3. Con esta aclaración, vuelve a sus aportaciones para eliminar aquelld' 
que no caben en la definición y validar aquellas que sí. 



ACTIVIDAD 4: Introducción a roles y creencias (20 minutos) 

Explica que después de la obra, dedicaréis una sesión a analizar 
aspectos importantes de la obra, sobre todo en relación al papel 

que juega cada personaje. Por eso, en la siguiente actividad, 

··aprenderán a identificar qué agentes intervienen en una situ­

ación de bullying.

4. 1. Escribe tres grandes títulos en la pizarra: (Agresor/a - Victima

- Espectador/a). Anímales a ver si encuentran algún error. Dales

unos breves instantes para hacer aportaciones. Pasado un
tiempo, aprovecha para explicar que, en la vida, como en el

teatro, también jugamos diferentes papeles. Depende de dónde y
con quién estemos, nos metemos en nuestro rol como alum-
nos/ as, hUos/as, amigos/as, primos/as y eso está muy relacionado
con nuestra manera de comportarnos. Por eso es importante re­
cordar que somos mucho más de lo que hacemos, ya que también
tenemos un mundo interior repleto de pensamientos y emociones
que no siempre son visibles a los demás. Todos podemos pasar
por todos los roles, y por tanto, no podemos identificar el rol con
la persona ¡Es momento de liberarnos de las etiquetas!

A continuación explica que el "error" está relacionado con con­
¿----� ... - _. fundir a las personas con los roles y que para contribuir a parar la 

violencia, también es necesario cambiar el lenguaje: 

* Tacha la palabra agresor y escribe "persona en rol de agresor/a":
puedes explicar que, al ser un rol, le damos la oportunidad de
cambiar.

* Tacha la palabra víctima y escribe "persona en rol de víctima":

puedes explicar que, al ser un rol, ahora le damos la oportunidad
de ser mucho más que eso.

* No taches la palabra espectador. Añádele una R al principio de
la palabra, de tal forma que quede así: Respectador: puedes expli­

� - .. car que no hacer nada contribuye a la violencia y que como 
rupo es importante pasar de un rol de espectador pasivo a otro 
ás activo y lleno de respeto por las personas . 

... 



4.2. Acompaña al alumnado a ir rol por rol identificando cuáles son 

sus comportamientos, pensamientos y emociones. Ve apuntando lo 

más relevante en la pizarra. Tienes disponible esta guía de preguntas: 

o ¿Qué hace esta persona en rol ... ? Anima a que se fijen en compor-·

tamientos, actitudes, conductas. Esta es la parte más visible. Puedes

escribirlo bajo el título: LO QUE HACE

o ¿Qué piensa esta persona en rol...? Anima a que piensen en las

creencias, pensamientos, valores, expectativas que pueden estar pre- .._ 

sentes en ese rol. Puedes escribirlo bajo el título: LO QUE PIENSA.

Algunos ejemplos: 

□ Rol víctima: "Nadie me entiende", "Soy débil"

□ Rol agresor/a: "Sin violencia, no me respetarán"

□ Rol espectador/ a: "No puedo hacer nada"

o ¿Qué siente esta persona en rol.. .. ? Anima a que salga un vocabu­

lario rico en las diferentes familias emocionales. Puedes escribirlo

bajo el título: LO QUE SIENTE

lo 1ue 

�ACE 

R Ol ,c{e ,,¡ et i, rna



4.3. Aprovecha para reflexionar con el grupo sobre los tres roles: 

o ¿Hay algo que llame tu atención?

o ¿En qué rol detectas emociones de malestar?

o ¿En qué rol detectas comportamientos que no ayudan a mejo­

rar la situación?

o ¿En qué rol detectas pensamientos que dificultan la conviven­

cia?

o ¿Estas creencias son ciertas? ¿Por qué? Justifica tu respuesta y

busca alternativas.

4.4. Concluye con ellos/ellas que en una situación de bullying el 

malestar está presente en todos los roles. Dales una consigna 

clara para el día de la obra: tienen que identificar estos roles en 

cada uno de los personajes para poder hacer el trabajo posterior. 



ACTIVIDAD 5: Reflexiones sobre la obra ( 1 O minutos) 

- � .... 

1. 1. Facilita un primer espacio de diálogo donde el grupo pueda

expresar sus impresiones de la obra.

1.2. Tras unas primeras aportaciones más libres, puedes animar a 

profundizar con las siguientes preguntas: 

- ¿Cómo te has sentido viendo la obra? ¿Qué emociones han

estado más presentes para ti? ¿Hay alguna que haya sido difícil de

vivir/gestionar para ti?

- ¿Te has sentido identificado/a con alguno/s de los personajes?

- ¿Qué aprendizaje te llevas sobre el bullying con esta obra?

- ¿Crees que es importante que más centros educativos vean

Bruno? ¿Porqué?



ACTIVIDAD 6: Los personajes y sus roles (20 minutos) 

6. 1. Recuerda con el alumnado el ejercicio que realizaron antes de ver
la obra, donde exploraron cada uno de los roles, viendo qué hacen,
qué piensan y cómo se sienten. La propuesta es que hagan lo mismo
con los personajes de la obra.

6.2. Reparte la plantilla con la ficha de los personajes (anexo 2) y pide 
que identifiquen a aquellos personajes que estaban en rol de agre­
sor/a, aquellos que estaban en rol de víctima y aquellos que estaban 
en rol de espectador/a. Pueden hacerlo en grupos: cada grupo traba�.­

. ·a-_sgbre u�os _personajes concretos.

6.3. Para terminar, pueden compartir un total de 3 personajes, uno 
que represente cada rol. Acompaña sus aportaciones con preguntas 
para la reflexión: 

ROL ESPECTADOR/ A: 
o En una situación así, ¿qué harías?

o ¿ Cómo te gustaría que actuasen tus amigos o amigas?
o ¿ Qué haría la mejor versión de ti?

ROL AGRESOR/ A: 
-=-� ... o ¿Es consciente del daño? ¿Cómo ve la vida? 

. :4.Q'-!é necesita esta persona para poder conectar con el bienestar?° ·
? ¿Giri

�
o_podríamos ayudarle? 

f) 
ROL VICTIMA: fí 
o ¿Está justificada la violencia hacia esta persona? *
o ¿Lo que le hacen es bullying? ¿por qué?
o ¿Qué habilitades pueden servirle para salir de esta situación?

*Ninguna característica individual justifica la violencia. El origen
de la violencia está en la mirada que tiene la persona en rol de
agresor/a hacia estas características particulares.



ACTIVIDAD 7: Detección de violencias (20 minutos) 

7. 1. El alumnado tiene un papel importante en la detección de situa­

ciones de violencia y maltrato. Para reconocer un caso de bullying, es im­

portante identificar qué violencias están presentes de manera reiterada.

Reparte la ficha del anexo 3 o proyéctalo en la pizarra para trabajarlo de

manera conjunta.

7.2. El alumnado debe ir marcando las diferentes violencias presentes en 

la obra de Bruno. Aprovecha esta oportunidad para revisar el significado 

de conceptos que no estén claros, ver la escalada del conflicto y reforzar 

la definición del bullying como un maltrato (reiteración de violencias). 



ACTIVIDAD 8: Diálogo corporal (20 minutos) 

8. 1. Propón que se unan en grupos de 3 alumnos/as. Cada uno
tendrá un rol (rol agresor/a, rol víctima, rol espectador/a). Reparte a
cada grupo un papel con una frase correspondiente a una parte de fa
obra. Dales unos minutos para pensar en cómo fa representarían:
sólo de manera corporal, sin diálogo verbal.

8.2. Invita a que los grupos vayan saliendo al centro, por orden, para 
·: representar corporalmente su parte. Cada grupo tiene 2 minutos para

�epresentarfo a través del movimiento, pasado este tiempo, puedes · .,...­
.:,in.if icar!.�:stop" 1y deben quedarse congelados, configurando una "foto,,.�..... � 

:>::-.--· 

final". 

8.3. El resto de alumnos y alumnas deben adivinar a qué parte de fa 
obra corresponde y acercarse fo máximo posible a fa frase correcta. Si

se quedan muy atascados, puedes darles tres frases de ejem pi o para 
que sea más fácil llegar a fa conclusión.

8.4. Antes de pasar al siguiente grupo, pregunta a fas personas que 
han representado cómo se han sentido desde su rol.

La frases para escribir en los papeles que repartirás a cada grupo 
pueden ser: 
�. 

•. -=- �,.. � .. 

��� � ;AquftO'd··c) es diferente, y me siento valiente"

- "Podría haber hecho algo, haber dicho algo"

- "Nadie te va a juzgar ni te va a hacer sentir mal"

- "A mí me gusta como eres"
- "Cantar y cantar hasta al mundo acallar"

- 'Todavía tenemos que mover muchos corazones"
- "Falta valor en fa cima del mundo"
- "Siempre se puede hacer mucho más"
- "Ahora comprendo que quedarse callado, es hacer que suced
mas"
- "Diez segundos de valentía, pueden cambiar tu vida"



ACTIVIDAD 9: Proyecto de convivencia del centro ( 15 minutos) 

9.3. Aprovecha la obra de Bruno para hablar con el alumnado 

sobre el proyecto de convivencia de tu centro y refrescarles los 

diferentes canales y circuitos disponibles para alertar sobre un 

caso, así como para trabajar en la prevención. La conversación 

debe poder dar respuesta a las siguientes preguntas: 

o ¿Qué recursos y actividades hay disponibles en el centro para

prevenir el bullying y fortalecer la convivencia?

o ¿Qué recursos y actividades hay disponibles en el centro para

parar una situación de violencia?

o ¿A quién pueden acudir si están sufriendo una situación de

violencia o maltrato?

o ¿A quién deben acudir si han presenciado una situación de

violencia o maltrato?

o ¿A quién pueden acudir si sienten mucho dolor emocional,

sea cual sea su rol?

o ¿Con quién pueden hablar si están teniendo ideaciones suici­

das o se están autolesionando? ¿Qué pueden hacer?

o ¿Con quién pueden hablar si saben de un compañero/a que

está teniendo ideaciones suicidas o se está autolesionando?

¿ Qué tienen que hacer?

9.4. En colaboración con la Comisión de Convivencia, puedes 

animar al grupo a que piense en diferentes acciones que podría 

llevar a cabo en el centro para ayudar a superar el bullying y 

aprovechar la inspiración del musical de Bruno. Estas acciones 

pueden estar enmarcadas en la fase de sensibilización ( cam­

paña para hablar del bullying, celebración de días Internaciona-

les ... ) o de detección (buzón de la convivencia, espacios de escu-

:ha ... ) 

Banco de recursos PDA Bullyng (link)
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COIFUCTOS SIN v•al.ENCIA 

o DiscusTón

o Oposición

o Diferencia de opinión

o Diferencia de necesidad&s

o Desacuerdo

o Conflicto, de identí dad

o Discrepancia

o Divergencia

o Incompatibilidad

o Confro:nt:aoión

o Disconf,ormidad

M1ALTRATO 

o Bullyng

o Abuso sexual

o Groomlng

o Cíbe rbultyng

o Acoso sexual

o Odio y discriminación

o Violencias de control

o Maltrato de género

ODIO Y DISCA CIÓN 

o Xenofobia

o H eterosexismo

o Racismo

o Clasismo

o Misoginia

o LGTBl,f,obía

o Fasc.ismo
o Misandria
o Aporofobia

CONFJJCTO! CON VHII.ENCIA 

O Agredir físicamente 
ÜCriticar 
ÜMarginar 
QAislar 

O Descalificar 

ÜManlpu.lar 
ÜAmen.azar 
ÜDifamar 
Ü Menospreciar
O Aut1otesionarse
O Difundir rumores
Ü Av,ergonza r 
Ü Discrímin ar 
QAoosar 
ÜExclulr 
Qote.nder 

Qsurlarse 
Ü Hacer el vaclo 
Ooutear 

O Bodyshamfng 
QFustigar 
Q Revic'timízar 
QCalumniar 
ÜHumillar 
O Ridiculizar

O Coaccionar 
O Incitar a la viole nc1a 
ÜRobar 
ÜGolpear 
Ü Sextorsionar 
Ülotirnidar 
O Con,trolair 
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